Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10/2024
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Zawierciu
z dnia 4 kwietnia 2024 r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskiej i Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Zawierciu

Wstep

Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikow Miejskiej i Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Zawierciu jest podejmowanie dziatan majgcych na celu dobro dziecka,
ochrone jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik traktuje dziecko z
szacunkiem, dba o prawidlowy rozwdj dziecka i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy
pracownicy zobowigzani sg dziala¢ w ramach obowigzujgcego prawa, swoich kompetencji oraz

przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial I. Objasnienia terminow

§1
1. Przez pracownika rozumie si¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, a takze

stazystow/ praktykantow i wolontariuszy.
2. Dzieckiem jest kazda osoba nieletnia przyjeta i korzystajaca z biblioteki.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji

na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popelnienie czynu zabronionego, wpltywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika instytucji lub zaniedbywanie

dziecka przez jego rodzicow.



6. Za Polityke Ochrony Dzieci odpowiedzialny jest kazdy pracownik placowki, a nadzor nad

jego realizacjg sprawuje Dyrektor instytucji.

7. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy instytucji posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przez innego pracownika, opiekunow jak

roOwniez osoby postronne.

2. Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow, opiekundéw lub 0s6b postronnych

instytucji wobec dzieci:

a. wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania

seksualnego;

b. niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdéb zwigzany z zabawa, aktywnos$ciami
warsztatowymi, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia

dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;
c. podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich srodkow psychoaktywnych;

d. akceptowanie badZz uczestniczenie w czynno$ciach niezgodnych z prawem, w ktore

angazowane jest dziecko;

e. nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;
f. zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

g. goszczenie dziecka we wlasnym domu;

h. towarzyszenie dziecku w podroézy pod nieobecno$¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy
przejazdow grupowych zwigzanych z programem warsztatow/potkolonii 1 innych wydarzen

kulturalnych oraz sytuacji wyjatkowych 1 za zgodg rodzicow/opiekundéw dziecka);

1. spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdow.



3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy instytucji podejmuja

odpowiednie dziatania w zalezno$ci od zaistniatej sytuacji.

2. Pracownicy instytucji monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial I1I Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3 . Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzicoOw / osoby postronne
1. W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone przez opiekuna lub
osobg postronng, kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji Dyrektorowi instytuciji.

2. Dyrektor instytucji prowadzi rejestr zdarzen i kazdorazowe zawiadomienie odnotowuje w

rejestrze, wszczynajac tym samym tok sprawy.

3. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, ktorych podejrzewa o krzywdzenie na rozmowe, oprocz

wyzej wymienionych osob. Z przeprowadzonej rozmowy dyrektor sporzadza notatke stuzbowa.

4. W trakcie rozmowy rodzice dziecka sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia swojego
dziecka oraz o konsekwencjach, w tym odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z ewentualnego

stwierdzenia stosowania przemocy.

5. Opiekunowie dziecka otrzymujg oferte pomocy na zewnatrz placowki oraz sg informowani

o podjetych przez instytucje¢ dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

6. Jezeli wyjasnienia rodzica wobec zaistnialej sytuacji, a wiec wobec podejrzenia stosowania
wobec dziecka przemocy, nie sg przekonywujace lub przeczg zaistnialym faktom, Dyrektor

placéwki zawiadamia odpowiednie stuzby (MOPS, policje, sad rodzinny).

7. W przypadku ujawnienia widocznych, jednoznacznych oznak przemocy wobec dziecka,

Dyrektor lub pracownicy w porozumieniu z Dyrektorem niezwlocznie zawiadamiajg policje

oraz MOPS.

8. W przypadku powiadomienia odpowiednich stuzb instytucja wspotpracuje z wlasciwymi

organami, przekazujac calg dostepna wiedze na temat dziecka oraz sytuacji rodziny.

9. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow

stuzbowych przyjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzana, sg



zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 4. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika instytucji

1. W przypadku gdy pracownik zauwazy, ze jakiekolwick dziecko jest krzywdzone przez
innego pracownika instytucji, osoba ta zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci, osobg go zastepujaca oraz sporzadzi¢ notatke

zawierajacg doktadny opis zaistniatej sytuacji (Zatacznik nr 2)

2. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, w ktorej zostata sporzadzona notatka.
W rozmowie oprocz wyzej wymienionych osob, biorg udziat wszystkie osoby majace wiedzg

na temat zaistniatej sytuacji.
3. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia, przez pracownika miat
miejsce, Dyrektor wszczyna postepowanie, zmierzajace do ukarania pracownika. W przypadku
potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, nie bedacego jednoczesnie czynem zabronionym
W rozumieniu przepisOw prawa polskiego, Dyrektor moze biorgc pod uwage kazdorazowo

konkretng sytuacje i jej specyfike:
a. natozy¢ na pracownika kar¢ zgodnie z Kodeksem Pracy;
b. udzieli¢ wspotpracownikowi upomnienia;

C. zdecydowa¢ o czasowym lub statym zakazie pracy 1 kontaktu z dzieémi w ramach

obowigzkow/zadan stuzbowych osoby;

d. zdecydowa¢ o rozwigzaniu umowy o prace¢ z pracownikiem lub zakonczeniu wspotpracy ze

wspolpracownikiem.

§5. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inng osobg¢ matoletnig (do 17 roku zycia)

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub / 1 zagrozenia zycia nalezy:
a. Zadbac o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b. Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami dzieci uwiktanych w przemoc;



c. Rownolegle powiadomi¢ MOPS, policje lub sad rodzinny wysytajac zawiadomienie o

mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze) nalezy:
a. Zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b. Przeprowadzi¢ rozmowg¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego;

c. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ MOPS oraz policj¢ lub sad rodzinny.

Rozdzial IV. Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Rekrutacja personelu biblioteki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor biblioteki musi zapoznaé si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwolag mu
jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
instytucje, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci. Biblioteka musi zadbac,
aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie,
stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z

dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, biblioteka moze zada¢

danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe

przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Biblioteka powinna zatem znac:



1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor biblioteki ma prawo poprosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepisoOw nie
bedzie rodzito do tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wylacznie w oparciu o te¢ podstawe.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opiecka nad matoletnimi biblioteka sprawdzi osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

5. Wydruk z Rejestru zostanie umieszczony w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

6. Jezeli kandydat na pracownika biblioteki posiada obywatelstwo inne niz polskie jej
obowigzkiem bedzie przedlozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla w/w celow.

7. Biblioteka pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwanym
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwach obywatelstwa, ztozone

pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka ztozy pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie

wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie.



Rozdzial VV Zasady ochrony danych osobowych
§6

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych i obowiazujacych
przepisami prawa krajowego oraz europejskiego, w szczegdlnosci: ustawy, rozporzadzenia oraz

RODO (po dniu 25 maja 2018 r.).
2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktdrego

zostaly udostepnione.

4. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwo$cig ich
zmiany.

5. Pracownicy, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzie¢mi zostaja upowaznieni do

przetwarzania danych osobowych.

6. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

7. Pracownicy instytucji nie udostepniajg przedstawicielom medidw informacji o dzieciach i

ich opiekunach.

8. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Rozdzial VI Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§7

1.Instytucja zobowigzuje si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

2.W sytuacjach, w ktorych nasza biblioteka rejestruje wizerunki nieletnich czytelnikow do

wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1). Czytelnicy i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie begdzie rejestrowane.

2). Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia, w ktorej wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, impreza publiczna nie jest

wymagana.



3. Pracownicy biblioteki nie rejestrujg wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

Rozdzial VII Monitoring stosowania Polityki
§8
1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow.

2. Wszyscy pracownicy podpisujg o$wiadczenie méwigce o zapoznaniu si¢ z politykg ochrony
dzieci i przyje¢ciem jej do realizacji (zatacznik nr 3).

3. Instytucja monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Kazdy z nowo przyjetych pracownikow posiada zaswiadczenie z sagdu o niekaralno$ci oraz
przed przyjeciem do pracy jest sprawdzany w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

5. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany i wskazywaé naruszenie Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem w instytucji.

6. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie (Dyrektor) przeprowadza raz w roku ankietg
monitorujacg poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem (zalacznik nr 4)
oraz pisemnie udokumentowuje wnioski z oceny.

7. W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, Dyrektor wprowadza zmiany i przedstawia je pracownikom.

Rozdzial VIII Przepisy koncowe
§10
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie instytucji do stosowania standardéw, zapoznanie

pracownikOw ze stosowanymi procedurami oraz zapoznanie pracownikow =z

dokumentowaniem zaistniatych zdarzen, nalezy do obowigzkoéw Dyrektora instytucji.

2. Z Polityka Ochrony Dzieci w instytucji zostali zapoznani wszyscy pracownicy.

Potwierdzenie stanowig podpisy pracownikow na o§wiadczeniu.

3. Polityka Ochrony Dzieci zostanie udost¢pniona do zapoznania si¢ przez rodzicow, poprzez

wywieszenie jej na tablicy ogloszen oraz umieszczenie na stronie internetowej instytucji.

4. Polityka wchodzi zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 10/2024
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Zawierciu z dnia 03.04.2024

KARTA INTERWENCJI

1 | Imie i nazwisko dziecka:

2 | Data zdarzenia:

3 | Osoba zglaszajaca podejrzenie krzywdzenia:

4 | Przyczyny interwencji (forma krzywdzenia):

5 | Opis podjetych dzialan:

6 | Opis przebiegu spotkania z rodzicami/ opiekunami:

7. | Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
e Wnhniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka rodziny
e Inny rodzaj interwencji (Jaki?)

8 | Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje).




Uwagi:




Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 10/2024
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Zawierciu z dnia 03.04.2024

Imie i nazwisko

miejsce pracy

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam sie z Politykg Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
(zatacznik do zarzadzenia nr 10 z dnia 3 kwietnia 2024 Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki

Publicznej w Zawierciu) obowigzujgcg w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej, ktorg przyjmuje
do realizacji.

data i podpis pracownika



Zatacznik nr 4
do Zarzadzenia nr 10/2024
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Zawierciu z dnia 03.04.2024

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACIJI POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem? TAK/NIE
2. Czy zapoznates$ sie z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem? TAK/NIE

4. Czy twoim miejscu pracy wg twojej oceny przestrzegana jest Polityka Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem?  TAK/NIE

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem? TAK/NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem? TAK/NIE

JAKIE? ettt ettt et ettt e st ete et et bt st tea shtt e bt e be et atesbbeeeht beabe senabeeerae sebbessrsaenreeas



